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Положение

о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат за качество труда 
работников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по познавательно- речевому направлению развития
воспитанников №125 «Затейники»

1.1. Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат, далее 
«Положение», разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об 
Образовании», Уставом дошкольного образовательного учреждения, Постановлением Кабинета 
Министров РТ № 592 от 18.08.2008г. «О введении новых систем оплаты труда работников 
бюджетных учреждений РТ», с нормативно-правовыми документами муниципального 
образования.

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующих выплат 
за качество труда работников (далее -  стимулирующие выплаты) в МБДОУ «Детский сад № 
125 «Затейники».

1.3. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании соответствующих 
локальных актов, утвержденных руководителем ДОУ после согласования с профсоюзным 
комитетом и органами самоуправления в учреждении (педагогический совет)

1.4. Данное положение разработано в целях повышения эффективности педагогического 
труда, творческой активности и инициативы при решении поставленных целей и зада, 
усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, 
успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.5. Настоящее Положение разрабатывается дошкольным образовательным учреждением, 
согласуется с Заместителем руководителя Исполнительного комитета.

2.1. В целях обеспечения общественного участия в распределении стимулирующих 
выплат в МБДОУ №125 создается специальная открытая комиссия в которую входят 
представители администрации (не более 3 чел.), председатель профсоюзной организации, 
члены Совета педагогов (не более 3 чел.).

2.2. Состав комиссии избирается открытым голосованием на собрании трудового 
коллектива, результаты которого вносятся в протокол общего собрания коллектива.

1.Общие положения

2. Порядок распределения стимулирующих выплат



2.3. Председателем комиссии является заведующий ДОУ
2.4. В полномочия комиссии входит:

1) анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества 
труда работников (Приложение № 1);

2) расчет оценочных баллов по каждому работнику в соответствии с показателями, 
предусмотренными в Критериях;

3) заполнение оценочного листа работника.
2.5. Перечень документов, рассматриваемых в комиссии:

1) оценочный лист, заполненный работником, с приложением документов 
(материалов), подтверждающих достоверность указанных сведений о качестве труда;

2) протокол мониторинга профессиональной деятельности работников учреждения 
за истекший отчетный период за подписью представителей администрации учреждения - 
кураторов.

Прием документов в комиссию производится за 10 дней до начала следующего отчетного 
периода.

2.6 На основе представленных документов комиссия устанавливает для каждого 
работника количество оценочных баллов в пределах диапазона баллов, предусмотренных в 
Критериях.

2.7. По результатам рассмотрения представленных документов на каждого работника 
оформляется оценочный лист за подписью членов комиссии, принимавших участие в 
заседании (Приложение № 1).

2.8. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми 
членами комиссии.

2.9. Индивидуальные оценочные листы в обязательном порядке доводятся до сведения 
заинтересованных работников. Ознакомление работников с итогами заседания комиссии 
осуществляется посредством размещения оценочных листов на информационном стенде 
ДОУ

2.10. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 3 дней работники вправе 
подать, а руководитель учреждения обязан принять обоснованное письменное заявление 
работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция)

2.11. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения 
настоящего Положения, или технические ошибки в протоколе мониторинга 
профессиональной деятельности работника, оценочных листах. Апелляции работников по 
другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

Руководитель ДОУ обязан осуществить проверку обоснованного заявления работника и 
дать аргументированный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе 
проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения 
технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности 
работника, выраженную в оценочных баллах, эти ошибки должны быть исправлены.В этом 
случае на работника в установленном порядке оформляется новый оценочный лист.

2.12. По истечении трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные 
листы работников утверждаются руководителем учреждения и вступают в силу.

2.13. На основании оценочных листов руководитель общеобразовательного учреждения 
устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда 
оплаты труда, исходя из его установленного размера, на следующий период времени, 
предусмотренный в Критериях

2.14 На основании приказа заведующего, старший бухгалтер производит расчет 
выплат.

2.15. Заседания комиссии проводятся ежеквартально.
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Примерные критерии
оценки эффективности деятельности работников муниципальных 

дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан

№
п/п Наименование критерия

Единица
измере­

ния

Весовой
коэффици­

ент

Диапазон
значений

Периодич­
ность Порядок расчета

Старший воспитатель

1 Охрана жизни и здоровья 
детей (индекс здоровья) % 6 90-100 кварталь­

ная

N = А/В*100%, где А -  число ни разу не болевших детей в 
отчетном периоде, В -  число всех обследованных детей 

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Данные представляются медицинским персоналом в со­
ответствии с табелем посещаемости

2
Посещаемость воспитанни­
ками дошкольной организа­
ции

% 10 60-85 кварталь­
ная

N = А/В* 100%, где А -  количество выполннных детодней в 
отчетном периоде, В -  плановое количество детодней 

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
тах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

3
Доля педагогических работ­
ников, прошедших курсовую 
подготовку

% 5 20-25 годовая

N = А/В* 100%, где А -  число педагогических работников, 
прошедших курсы повышения квалификации; В - общая 
численность педагогических работников учреждения.

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
тах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности
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Доля педагогических работ­
ников, имеющих первую и 
высшую квалификационные 
категории

% 9 40-60 годовая

N = А/В* 100%, где А -  численность педагогических работ­
ников учреждения, имеющих высшую и первую квалифика­
ционную категорию, В - общая численность педагогических 
работников по учреждению 

N-min
1= -----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Аттестационные листы, приказы о присвоении квалифика­
ционных категорий педагогам

5
Охват детей дополнительны­
ми образовательными и 
оздоровительными услугами

% 6 30-80 годовая

N = А/В* 100%, где А -  число детей, которым оказываются 
дополнительные образовательные (оздоровительные) услу­
ги; В - общее количество детей 

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
тах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Приказы, договора с родителями

6

Уровень удовлетворенности 
родителей услугами, предо­
ставляемыми дошкольной 
организацией

единиц 5 0-5 годовая
Отсутствие обоснованных жалоб родителей -  5 баллов 
Наличие обоснованных жалоб родителей -  0 баллов

7

Распространение передового 
педагогического опыта педа­
гогическими работниками 
учреждения

% 6 90-100 годовая

N = А/В* 100%, где А -  количество проведённых мероприя­
тий педагогами организации; В - количество запланирован­
ных мероприятий на учебный год 

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
тах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
План самообразования педагога, заверенные руководителя­
ми методических объединений программы, копии публика­
ций, и т.д.
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Участие в конкурсах профес­
сионального мастерства, 
грантах, конференциях, про­
ектах

случай 5 0-5 годовая

Участие в конкурсах, гратах, конференциях, проектах: 
мероприятия муниципального уровня -  2 балла 
мероприятия республиканского уровня -  4 балла 
мероприятия межрегионального и федерального уровня -  5 
баллов
отсутствие фактов участия -  0 баллов.
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается 
по наивысшему уровню)
Подтверждающие документы по итогам конкурсов - По­
четные грамоты, дипломы, приказы

9 Исполнительская дисципли­
на случай 8 кварталь­

ная Отсутствие замечаний- 8 баллов., замечание- 0 баллов

Итого - 60
Воспитатель

1 Охрана жизни и здоровья 
детей (индекс здоровья) % 8 90-100 кварталь­

ная

N = А/В* 100%, где А -  число ни разу не болевших детей в 
отчетном периоде, В -  число всех обследованных детей 

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Данные представляются медицинским персоналом в со­
ответствии с табелем посещаемости

2
Посещаемость воспитанни­
ками дошкольной организа­
ции

% 7 60-85 кварталь­
ная

N = А/В* 100%, где А -  количество выполннных детодней в 
отчетном периоде, В -  плановое количество детодней 

N-min
I—-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
тах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

3
Отсутствие задолженности 
по родительской плате за 
присмотр и уход за ребен­
ком

% 7 10-0 кварталь­
ная

N = (А-В) /А* 100%, где А -  плановый объем средств роди­
тельской платы; В - фактически поступивший объем средств 
родительской платы 

N-min
1= -----* весовой коэффициент

max-min
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min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

4

Уровень удовлетворенности 
родителей услугами, предо­
ставляемыми дошкольной 
организацией

единиц 5 0-5 годовая
Отсутствие обоснованных жалоб родителей -  5 баллов 
Наличие обоснованных жалоб родителей -  0 баллов

5

Охват детей дополнитель­
ными образовательными 
(оздоровительными) услу­
гами

% 6 30-80 годовая

N = А/В* 100%, где А -  число детей, которым оказываются 
дополнительные образовательные (оздоровительные) услу­
ги; В - общее количество детей 

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
тах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Приказы, договора с родителями

6 Распространение передового 
педагогического опыта % 6 90-100 годовая

N = А/В* 100%, где А -  количество проведённых мероприя­
тий педагогами организации; В - количество запланирован­
ных мероприятий на учебный год 

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
тах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
План самообразования педагога, заверенные руководителя­
ми методических объединений программы, копии публика­
ций, и т.д.

7

Участие в конкурсах про­
фессионального мастерства, 
грантах, конференциях, про­
ектах

случай 5 0-5 годовая

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах
мероприятия муниципального уровня -  2 балла 
мероприятия республиканского уровня -  4 балла 
мероприятия межрегионального и федерального уровня -  5 
баллов;
отсутствие фактов участия -  0 баллов.
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается 
по наивысшему уровню)
Подтверждающие документы по итогам конкурсов - По-
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% 6 0-1 годовая

1 Ipn наличии ангорской программы 6 баллов, при отсу т­
ствии 0 баллов
Протоколы псд.совстов, метод.объединений, сертификаты, 
дипломы и. т.д.

9 Исполнительская дисципли­
на случай 5 кварталь­

ная Отсутствие замечаний- 5 баллов., замечание- 0 баллов

Итого-55
Воспитатель группы раннего возраста

1
Уровень нервно- 
психического развития де­
тей раннего возраста

% 10 50-100 полугодо­
вая

(А/В)* 100%, А -  число детей, с достаточным для данного 
возраста уровнем нервно-психического развития, В -  число 
всех детей группы

2
Итоговые результаты освое­
ния основной общеобразо­
вательной программы для 
детей раннего возраста

% 10 70-100 годовая

(А/В)* 100%, А -  число детей, освоивших программу в от­
чётный период, В -  общее количество детей группы.. Ре­
зультаты диагностик заносятся в протокол, заверяются 
администрацией ДОУ

3 Охрана жизни и здоровья 
детей (индекс здоровья) % 5 90-40 кварталь­

ная

(А/В)* 100%, А -  число ни разу не болевших детей в отчет­
ном периоде, В -  число всех обследованных детей Данные 
представляются медицинским персоналом в соответ­
ствии с табелем посещаемости

4 Отсутствие несчастных 
случаев случай 4 0-1 кварталь­

ная
Отсутствие случаев травматизма —4  балла, наличие случая 
травматизма 0 баллов

5 Эффективность работы в 
адаптационный период % 9 80-100 годовая (А/В)* 100%, А -  число детей, успешно прошедших период 

адаптации, В -  общее количество детей группы.

6
Эффективность работы с 
родителями по результатам 
анкетирования

% 8 30-100 кварталь­
ная

(А/В)* 100%, А -  число положительных отзывов родителей 
группы, В -  число родителей группы.
Результаты анкетирования заносятся в протокол, заве­
ряются администрацией ДОУ

7 Распространение передового 
педагогического опыта % 9 90-100 годовая

(А/В)* 100%, А -  количество проведённых педагогом меро­
приятий, В -  максимальное количество запланированных 
мероприятий на учебный год.
План самообразования педагога, заверенные руководи­
телями РМО программы, копии публикаций, и т.д.

1
Уровень нервно- 
психического развития де­
тей раннего возраста

% 10 50-100 полугодо­
вая

(А/В)* 100%, А -  число детей, с достаточным для данного 
возраста уровнем нервно-психического развития, В -  число 
всех детей группы

Итого- 55 баллов
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% 7 70-100 полугодо­
вая

N А/В* 100%, Л -  число детей, освоивших программу в 
отчётный период, В -  общее количество детей в организа­
ции 

N-min
1= -----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяют­
ся администрацией ДОУ

2 Охрана жизни и здоровья 
детей (индекс здоровья) % 7 90-100 кварталь­

ная

N = А/В* 100%, где А -  число ни разу не болевших детей в 
отчетном периоде, В -  число всех обследованных детей 

N-min
1= -----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
тах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Данные представляются медицинским персоналом в со­
ответствии с табелем посещаемости

3
Посещаемость воспитанни­
ками дошкольной организа­
ции

% 10 60-85 кварталь­
ная

N = А/В* 100%, где А -  количество выполннных детодней в 
отчетном периоде, В -  плановое количество детодней 

N-min
1= -----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
тах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

4

Уровень удовлетворенности 
родителей услугами, предо­
ставляемыми дошкольной 
организацией

единиц 7 0-5 годовая Отсутствие обоснованных жалоб родителей — 7 баллов 
Наличие обоснованных жалоб родителей -  0 баллов

5 Распространение передового 
педагогического опыта % 6 90-100 годовая

N = А/В* 100%, где А -  количество проведённых мероприя­
тий педагогами организации; В - количество запланирован­
ных мероприятий на учебный год 

N-min



 ̂ ..................  ..  .......

I Г'ИШМНй
и он р» 

ним

И. iViiffUi 
1 • |ффщ||1

ИИ

Ми<им и щ
lllil'li null

1 li |Hlli un 
IHK II. 1 liipH'IHI |llli Mi III

1 * him iiikiM ко k|m|)iiinu i 11 

11ШХ III in
1 отпормироианиый кригорнП;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
План самообразования педагога, заверенные руководителя­
ми методических объединений программы, копии публика­
ций, и т.д.

6
Разработка и реализация ав­
торской программы, методи­
ческих пособий

% 6 0-1 годовая

При наличии авторской программы 6 баллов, при отсут­
ствии -  0 баллов
Протоколы пед.советов, метод.объединений, сертификаты, 
дипломы и. т.д.

7

Участие в конкурсах профес­
сионального мастерства, 
грантах, конференциях, про­
ектах

меропри­
ятие 5 20-60 годовая

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах
мероприятия муниципального уровня -  2 балла 
мероприятия республиканского уровня -  4 балла 
мероприятия межрегионального и федерального уровня -  5 
баллов
отсутствие фактов участия -  0 баллов.
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается 
по наивысшему уровню)
Подтверждающие документы по итогам конкурсов -  По­
четные грамоты, дипломы, приказы

8 Исполнительская дисципли­
на случай 7 кварталь­

ная Отсутствие замечаний- 7 баллов., замечание- 0 баллов

Итого -  55
У читель-логопед

1 Итоговые результаты кор­
рекционной работы % 10 60-100 годовая

N=(A/B)*100%, где А - число воспитанников логопедиче­
ской группы со значительным улучшением речи; В - число 
воспитанников логопедической группы 

N-min
1 = ------- * весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельно­
сти;
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Данные протокола ПМПК
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max-min
1 отиормироваппый критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - иаилучшее значение критерия эффективности деятельно­
сти;
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Данные представляются медицинским персоналом в 
соответствии с табелем посещаемости

3

У ровень удовл етвор ен н о­
сти родителей  услугам и, 
предоставляемы ми д о ­
ш кольной организацией

еди ни ц 7 0-5 годовая
О тсутствие ж ал об родителей  -  7 баллов  
Н аличие ж алоб роди телей  -  0 баллов

4
Р аспространение п ер едово­
го п едагогического опыта

% 7 90-1 0 0 годовая

N  =  А /В *  100% , где А  -  количество п роведённы х м еропри­
ятий педагогам и организации; В  - количество запланиро­
ванных мероприятий на уч ебн ы й  год  

N-min
1= ------ * весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельно­
сти;
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
П лан сам ообразования педагога, заверенны е руководите­
лями м етоди ческ их объ еди н ен и й  программы , копии п убл и ­
каций, и т.д.

5
Разработка и реализация  
авторской программы , м е­
тодических п особи й

% 7 0-6 годовая

П ри наличии авторской программы  7 баллов, при отсут­
ствии -  0 баллов
П ротоколы  п ед .советов , м етод .объ еди н ен и й , сертификаты , 
диплом ы  и. т.д .

6
У частие в конкурсах про­
ф ессионального м астер­
ства, грантах, конф еренци­
ях, проектах

м ероприя­
тие 7 0-1 годовая

У частие в конкурсах, грантах, конф еренциях, проектах м е­
роприятия м униципального уровня -  2 балла  
мероприятия р есп ублик ан ского уровня -  4  балла  
мероприятия м еж регионального и ф едерального уровня -  7 
баллов
отсутствие фактов участия -  0 баллов.
(при участии по нескольким уровням , балл присваивается
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7
Работа с родителями обу­
чающихся (лицами, их за­
меняющими)

мероприя­
тие 8 0-1 квартальная

Учитываются зафиксированные мероиртмия но оказанию 
консультативной помощи родителям обучающихся (лицам, 
их заменяющим)
Имеются дополнительные мероприятия -  8 баллов, отсут­
ствуют мероприятия -  0 баллов

8 Исполнительская дисци­
плина случай 7 квартальная Отсутствие замечаний- 7 баллов., замечание- 0 баллов

Итого -  60
Музыкальный руководитель

1

Результативность освое­
ния детьми образователь­
ной области «Музыка» ос­
новной общеобразова­
тельной программы до­
школьного образования

% 8 70-100 годовая

N = А/В* 100%, А -  число детей, освоивших програм­
му в области «Музыка» в отчётный период, В -  общее 
количество детей учреждения.

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Результаты диагностик заносятся в протокол, заве­
ряются администрацией ДОУ

2
Охват детей дополнитель­
ными образовательными 
услугами

% 6 50-70 годовая

N = А/В* 100%, где А -  число детей, которым оказы­
ваются дополнительные образовательные услуги; В - 
общее количество детей учреждения.

N-min
1= -----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
тах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнитель­
ных образовательных услуг, Договора с родителя-
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3
Доля положительных от­
зывов родителей (по ре­
зультатам анкетирования)

% 6 70-100 полугодо­
вая

N Л/И* И К)" и IM \ ми....... ui'....... in и.in 1 hi и IIIHH
| )()Д|| 1 (Mirii, 11 MIU ни рпнп и Hill 111II111II ИМ 111 V'lilMin к 
пикетировании.

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Протокол, заверяется руководителем учреждения.

4
Распространение передо­
вого педагогического опы­
та

6 0-N годовая

6*F/ N, где F -  количество проведённых мероприятий 
педагогами учреждения, N -  количество запланирован­
ных мероприятий на учебный год.
План самообразования педагога, заверенные руко­
водителями методических объединений программы, 
копии публикаций, и т.д.

5 Поддержка и развитие 
одарённых детей % 7 10-20 годовая

N = А/В* 100%, где А -  число выявленных одарённых 
детей, В -  общее число воспитанников учреждения. 
Результаты диагностик заносятся в протокол, заве­
ряются администрацией ДОУ, дипломы участия в 
конкурсах и фестивалях

6
Разработка и реализация 
авторской программы, ме­
тодических пособий

% 6 0-1 годовая

При наличии авторской программы 6 баллов, при от­
сутствии -  0 баллов
Протоколы пед.советов, метод.объединений, сертифи­
каты, дипломы и. т.д.

7

Участие в конкурсах про­
фессионального мастер­
ства, грантах, конферен­
циях, проектах

меро­
приятие 6 20-60 годовая

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах
мероприятия муниципального уровня -  2 балла 
мероприятия республиканского уровня -  4 балла 
мероприятия межрегионального и федерального уровня -  6 
баллов
отсутствие фактов участия -  0 баллов.
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по 
наивысшему уровню)
Подтверждающие документы по итогам конкурсов - По­
четные грамоты, дипломы, приказы

Итого - 45
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1

Результативность освое­
ния детьми образователь­
ной области «Физическая 
культура» основной обще­
образовательной програм­
мы дошкольного образо­
вания

% 8 70-100 годовая

N Л/Н1 101)"и, Л ' 1111 ни ,»п и и in in 111 inм 11 111и• 1 piiMMv 
и o(>jiacTii «Физический кунмурп» n нги i i i i .i h  in pinni, 
В общее количество детей учреждения.

N-m in
1= -----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Результаты диагностик заносятся в протокол, заве­
ряются администрацией ДОУ

'2
Уровень физического раз­
вития выпускников % 7 20-100 1 раз в год

N = А/В* 100%, , А -  число детей, с достаточной фи­
зической подготовленностью к обучению в школе, В -  
число детей подготовительной к школе группы 

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Результаты проверки заносятся в протокол, заве­
ряются администрацией ДОУ

3 Охрана жизни и здоровья 
детей (индекс здоровья) % 6 100-95 кварталь­

ная

N = А/В* 100%, А -  число ни разу не болевших детей 
в отчетном периоде, В -  число всех обследованных де­
тей.

N-L
1= -----* весовой коэффициент

L-M
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
М - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;
L - наихудшее значение критерия эффективности деятельно­
сти
Данные представляются медицинским персоналом 
в соответствии с табелем посещаемости детей
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Охват детей дополнитель­
ными физкультурно- 
оздоровительными услу­
гами

% 6 0-70 годовая
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И число всех детей учреждения.
N-min

1= -----* весовой коэффициент
max-min

I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных 
образовательных услуг. План работы спортивных сек­
ций

5
Распространение передо­
вого педагогического опы­
та

6 0-N годовая

6*F/ N, где F -  количество проведённых мероприятий 
педагогами учреждения, N -  количество запланирован­
ных мероприятий на учебный год.
План самообразования педагога, заверенные руко­
водителями методических объединений программы, 
копии публикаций, и т.д.

6
Разработка и реализация 
авторской программы, ме­
тодических пособий

% 6 0-1 годовая

При наличии авторской программы 6 баллов, при от­
сутствии -  0 баллов
Протоколы пед.советов, метод.объединений, сертифи­
каты, дипломы и. т.д.

7

Участие в конкурсах про­
фессионального мастер­
ства, грантах, конферен­
циях, проектах

меро­
приятие 6 20-60 годовая

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах
мероприятия муниципального уровня -  2 балла 
мероприятия республиканского уровня -  4 балла 
мероприятия межрегионального и федерального уровня -  6 
баллов
отсутствие фактов участия -  0 баллов.
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по 
наивысшему уровню)
Подтверждающие документы по итогам конкурсов - По­
четные грамоты, дипломы, приказы

Итого -  45
Педагог-психолог

1
Качество диагностических 
мероприятий % 10 50-100 кварталь­

ная

N = А/В* 100%, А -  число выявленных детей с осо­
бенностями в развитии, В -  число обследованных де­
тей.
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1 отиормироиаиный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Протокол и анализ диагностических данных.

2 Психологическая готов­
ность детей к школе % • 10 60-100 годовая

N = А/В* 100%, А -  число детей с достаточным 
уровнем психологической готовности к обучению в 
школе, В -  число детей в подготовительной группе. 

N-min
1= -----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Протокол диагностики

3
Уровень нервно- 
психического развития де­
тей

% 8 5 0 -1 0 0 полугодо­
вая

N = А/В *100%, где А -  число детей, с достаточным 
уровнем нервно-психического развития, В -  число всех 
детей в учреждении 

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

4
Доля положительных от­
зывов родителей (по ре­
зультатам анкетирования)

% 7 70-100 полугодо­
вая

N = А/В* 100%, А -  число положительных отзывов ро­
дителей, В -  число родителей, принявших участие в 
анкетировании.

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Протокол, заверяется руководителем учреждения.

5 Распространение передо- 6 0-N годовая 6*F/ N, где F -  количество проведённых мероприятий
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копии публикаций, и г.д.

6

Участие в конкурсах про­
фессионального мастер­
ства, грантах, конферен­
циях, проектах

меро­
приятие 5 0-1 годовая

Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах
мероприятия муниципального уровня -  2 балла 
мероприятия республиканского уровня -  4 балла 
мероприятия межрегионального и федерального уровня -  5 
баллов
отсутствие фактов участия -  0 баллов.
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по 
наивысшему уровню)
Подтверждающие документы по итогам конкурсов - По­
четные грамоты, дипломы, приказы

7 Консультационная дея­
тельность % 9 80-100 кварталь­

ная

N = А/В* 100%, А -  количество проведённых педаго­
гом консультаций, В -  количество запланированных 
консультаций с педагогами, родителями.

N-min
1= -----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
План консультационной работы, протоколы прове­
дения консультаций.

Итого -  55
Старшая медсестра

1 Охват детей прививками % 5 90-100 Г одовая

N = А/В* 100%, А -  количество привитых детей, В -  коли­
чество детей, которым в отчетном периоде показаны при­
вивки 

М-пнп
1=---- * весовой коэффициент

тах-шш
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельно­
сти;
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2 Профилактика инфекцион­
ных заболеваний Случай 10 1-0 квартальная

Отсутствие случаен вспышек инфекционных laimiieiimiiih. спи 
занных с нарушением сапитарно - гигиенических тробошишП (ди 
зентерия, педикулез и др.) -  10 баллов, наличие случаен 0 бал­
лов.
Отчетные данные

3

Профилактика эпидемии со­
матических заболеваний 
(ОРВИ, грипп и др.), работа 
по предотвращению закры­
тия учреждения на карантин

Баллы 10 0-1 полугодовая

Удельный вес заболевших детей ниже 24% - 10 баллов, за­
крытие учреждения на карантин при 24% заболевших от 
общего числа детей - 0 баллов.
Наличие системы профилактики соматических заболеваний 
определяется по удельному весу заболевших детей в период эпи­
демии.
Отчетные данные

4 Снижение заболеваемости % 10 100-95 годовая

N = А/В* 100%, А -  количество дней пропуска по болезни 
детей на начало отчетного периода, В -  количество дней 
пропуска по болезни детей на конец отчетного периода 

N-L
1= -----* весовой коэффициент

L-M
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
М - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Отчетные данные

5 Оснащенность медицинско­
го кабинета % 5 100-105 годовая

N = А/В* 100%, А -  уровень соответствия оснащения 
Примерному перечню оборудования и инструментария 
медицинского кабинета ДОУ на начало отчетного периода, В 
-  на конец отчетного периода.

N-min
1= -----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельно­
сти;
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Информация предоставляется отделами (управления­
ми) образования
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Итого -50 баллов

Медсестра

1 Охват детей прививками % 5 90-100 Г одовая

N = А/В* 100%, А -  количество привитых детей, В -  коли­
чество детей, которым в отчетном периоде показаны при­
вивки 

N-min
1= -----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельно­
сти;
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Отчетные данные

1 Охват детей прививками % 5 90-100 годовая

N = А/В* 100%, А -  количество привитых детей, В -  
количество детей, которым в отчетном периоде пока­
заны прививки 

N-min
1=-----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
тах - наилучшее значение критерия эффективности деятельно­
сти;
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Отчетные данные

2 Профилактика инфекци­
онных заболеваний случай 5 1-0 кварталь­

ная

Отсутствие случаев вспышек инфекционных заболе­
ваний, связанных с нарушением санитарно - гигиени­
ческих требований (дизентерия, педикулез и др.) -  5 
баллов, наличие случаев -  0 баллов.
Отчетные данные

3
Профилактика эпидемии 
соматических заболеваний 
ЮРВИ, грипп и др.), рабо-

единиц 10 0-1 полугодо­
вая

Отсутствие закрытия учреждения на карантин при 
24% заболевших от общего числа детей -10 баллов, 
при наличии карантина -  0 баллов.
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4 Снижение заболеваемости % 10 100-95

N A/B1 100%, Л Knini'iii i m i ми и 111 и u i, • нм 11 • i im
лезии детей на начало отменим о м< piio,;ni, 1' мнтчг 
стводней пропуска но болезни декч1 на конец отчп 
ного периода 

N-L
1=-----* весовой коэффициент

L-M
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
М - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
L - наихудшее значение критерия эффективности деятель­
ности
Отчетные данные

5 Оснащенность медицин­
ского кабинета % 5 100-105 годовая

N = А/В* 100%, А -  уровень соответствия оснащения 
Примерному перечню оборудования и инструмента­
рия медицинского кабинета ДОУ на начало отчетного 
периода, В -  на конец отчетного периода.

N-min
1= -----* весовой коэффициент

max-min
I -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
шах - наилучшее значение критерия эффективности деятельно­
сти;
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Информация предоставляется отделами (управле- 
ниями) образования

Вариативная часть на ре­
шение организации 5

Итого -  40
Младший воспитатель

1
Отсутствие нарушений са­
нитарно-
эпидемиологического ре-

баллы 10 0-1 полугодо­
вая

Наличие факта нарушений -  0 баллов, отсутствие фак­
та -10  баллов.
Протокол проверок комиссией ДОУ, предписания
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2 Охрана жизни и здоровья 
детей (индекс здоровья) % 9

100-95 
в группах 
раннего 
возраста 

100-90 
в дошколь­

ных группах

кварталь­
ная

N Л/ПН<1()()%, Л Ч1Н IU) МИ |lll»v Hi limit ШИП 1' i ll
в отчетном периоде, В число всех о(к\11ед<>маи111.1ч 
детей 

N-L
1=-----* весовой коэффициент

L-M
1 -  отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
М - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
L - наихудшее значение критерия эффективности деятель­
ности
Данные представляю тся медицинским персоналом 
в соответствии с табелем посещаемости детей

3
Доля участия в воспита­
тельно-образовательном 
процессе

8 0-N кварталь­
ная

8*F/N, где F -  количество мероприятий, в которых 
принято участие, N -  запланированное количество ме­
роприятий
Протокол контроля,
План воспитательно-образовательного процесса

4 Участие в благоустройстве 
учреждения и территории баллы 8 1-0 кварталь­

ная

Участие в ремонте помещений и благоустройстве тер­
ритории 8 баллов. Отсутствие участия -  0 баллов. 
Протокол оперативного контроля за выполнением 
работ

Итого -  35
Помощ ник воспитателя

1

Отсутствие нарушений са­
нитарно-
эпидемиологического ре­
жима в группе

баллы 5 0-1 полугодо­
вая

Наличие факта нарушений -  0 баллов, отсутствие фак­
т а - 5  баллов.
Протокол проверок комиссией ДОУ, предписания 
служб Санэпиднадзора

Итого - 5
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№ Показатели оценки эффективности деятельно­
сти работника

Периодич­
ность оценки

Весовой
коэффи­
циент

Сведения о 
выполнении 
показателей 
за истекший 
период (запол­
няется работни­

к ом )

Подтверждение сведений в 
протоколе мониторинга 

профессиональной деятель­
ности работника 

(заполняется администрацией, 
руководителем профильного мето- 

добъединения)

Оценочный 
балл (за­

полняется 
комиссией)

(ХШСНОШННН’
(заполняется 
комиссией в 

случае сниже­
ния оценочных 

баллов)

1. Охрана жизни и здоровья детей (индекс 
здоровья) квартальная 6

2 . Посещаемость воспитанниками дошколь­
ной организации квартальная 10

3 . Доля педагогических работников, прошед­
ших курсовую подготовку годовая 5

4  . Доля педагогических работников, имеющих 
первую и высшую квалификационные кате­
гории

годовая 9

5 . Охват детей дополнительными образова­
тельными и оздоровительными услугами годовая 6

б. Уровень удовлетворенности родителей 
услугами, предоставляемыми дошкольной 
организацией

годовая 5

7 . Распространение передового педагогиче­
ского опыта педагогическими работниками 
учреждения

годовая 6

8. Участие в конкурсах профессионального 
мастерства, грантах, конференциях, проек­
тах

квартальная 5

9. Исполнительская дисциплина квартальная 8
Итого 60

Члены комиссии

Оценочный лист заполнен ___________ Протокол комиссии от___________№
С оценочным листом ознакомлена____________ (подпись работника)
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• I ИИ I имимн
Дата

Оценочный лист воспитателя

№ Показатели оценки эффективности деятельно­
сти работника

Периодич­
ность оценки

Весовой
коэффи­

циент

Сведения о выполне­
нии показателей за 
истекший период 

(заполняется работ­
ником)

Подтверждение све­
дений в протоколе 

мониторинга профес­
сиональной деятельно­

сти работника 
(заполняется админи­
страцией, руководите­
лем профильного ме- 

тодобъединения)

Оценочный 
балл (заполня­

ется комиссией)

Обоснование 
(заполняется 
комиссией в 
случае сни­
жения оце­
ночных бал­

лов)

1. Охрана жизни и здоровья детей (индекс 
здоровья)

квартальная 8

2. Посещаемость воспитанниками дошколь- 
ной организации

квартальная 7

3. Отсутствие задолженности по родитель­
ской плате за присмотр и уход за ребенком

квартальная 7

4. Уровень удовлетворенности родителей 
услугами, предоставляемыми дошкольной 
организацией

годовая 5

5. Охват детей дополнительными образова­
тельными (оздоровительными) услугами

годовая 6

6. Распространение передового педагогиче­
ского опыта

годовая 6

7. Участие в конкурсах профессионального 
мастерства, грантах, конференциях, проек­
тах

квартальная 5

8. Разработка и реализация авторских про­
грамм, методических пособий

годовая 6

9. Исполнительская дисциплина квартальная 5
ИТОГО 55

Члены комиссии

Оценочный лист заполнен Протокол комиссии от___________№
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Оценочный лист воспитателя группы детей раннего возраста

№ Показатели оценки эффективности 
деятельности работника

Периодич­
ность

оценки

Весовой ко­
эффициент

Сведения о вы­
полнении показа­

телей за истек­
ший период (за­
полняется работни­

ком)

Подтверждение 
сведений в прото­
коле мониторинга 
профессиональной 
деятельности ра­

ботника
(заполняется администраци­
ей, руководителем профиль­

ного методобъединения)

Оценочный 
балл (заполня­
ется комиссией)

Обоспопмпис
(заполняется 
комиссией и 

случае снижения 
оценочных бал­

лов)

1. Уровень нервно-психического раз­
вития детей раннего возраста

п о л у го д о в а я
8

2 . Итоговые результаты освоения ос­
новной общеобразовательной про­
граммы для детей раннего возраста

го д о в а я

8

3. Охрана жизни и здоровья детей 
(индекс здоровья)

квартал ьн ая
8

4. Отсутствие несчастных случаев квартал ьн ая 8
5. Эффективность работы в адаптаци­

онный период
г о д о в а я

8

6. Эффективность работы педагога
квартал ьн ая

8

7. Распространение передового опыта
г о д о в а я

7

ИТОГО 55

Члены комиссии

Оценочный лист заполнен Протокол комиссии от___________№



гг

Оценочный лист
воспитателя по обучению детей родному языку

Виведую щ ип М I» Д и V  N“ 1 " <пIсп11и 1\и'<
_______________Э.Г.Хуснетдиыова
Дата

№ Показатели оценки эф ф ективности деятельности 
работника

П ериодичность
оценки

Весовой
коэффи­

циент

Сведения о вы­
полнении пока­
зателей за и с­

текш ий период 
(заполняется 
работником)

Подтверждение сведений в протоколе 
мониторинга профессиональной дея­

тельности работника 
(заполняется администрацией, руково­
дителем профильного методобъедине- 

ния)

О ценочны й балл 
(заполняется ко­

м иссией)

О боснование (запол­
няется комиссией в 

случае снижения 
оценочных баллов)

1. Результативность обучения воспи­
танников татарскому (русскому) язы­
ку

полугодовая 7

2 . Охрана жизни и здоровья детей (ин­
декс здоровья) квартальная 7

3. Посещаемость воспитанниками до­
школьной организации квартальная 10

4. Уровень удовлетворенности родите­
лей услугами, предоставляемыми до­
школьной организацией

годовая 7

5. Распространение передового педаго­
гического опыта годовая 6

6. Разработка и реализация авторской 
программы, методических пособий годовая 6

7. Участие в конкурсах профессиональ­
ного мастерства, грантах, конферен­
циях, проектах

квартальная 5

8. Исполнительская дисциплина квартальная 7
ИТОГО 55

Члены комиссии

Оценочный лист заполнен ___________ Протокол комиссии от___________.№

С оценочным листом ознакомлена____________ (подпись работника)



I

Нинедующпм М1»Д< г ,  N-1 '• •• 1нм ти п  и
_____________Э.Г.Хуоиетдимонп

Дата______________

Оценочный лист музыкального руководителя

№ Показатели оценки эффективности деятельности 
работника

Периодич­
ность оцен­

ки

Весовой
коэффи­

циент

Сведения 
о выпол­
нении по­
казателей 
за истек­

ший пери­
од (заполня­
ется работни­

к ом )

Подтверждение 
сведений в прото­
коле мониторинга 
профессиональной 
деятельности ра­

ботника
(заполняется администра­
цией, руководителем про­
фильного м етодобъедиие- 

ния)

Оценоч­
ный балл
(заполняется
комиссией)

Обоснование
(заполняется ком ис­
сией в случае сниже­
ния оценочны х бал­

лов)

1. Результативность освоения детьми образова­
тельной области «Музыка» основной общеобра­
зовательной программы дошкольного образова­
ния

годовая 8

2 . Охват детей дополнительными образователь­
ными услугами годовая 6

3. Доля положительных отзывов родителей (по ре­
зультатам анкетирования)

полугодо­
вая 6

4. Распространение передового педагогического 
опыта годовая 6

5. Поддержка и развитие одарённых детей годовая 7
6. Разработка и реализация авторской программы, 

методических пособий годовая 6

7. Участие в конкурсах профессионального ма­
стерства, грантах, конференциях, проектах

кварталь­
ная 6

ИТОГО 45
Члены комиссии

Оценочный лист заполнен ___________ Протокол комиссии от___________№



-
УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МБДОУ №125 «Затейники»
_______________Э.Г.Хуснетдинова
Дата

Оценочный лист инструктора по физической культуре

№ Показатели оценки эффективности деятельности ра­
ботника

Периодич­
ность оценки

Весовой
коэффи­
циент

Сведения о 
выполне­
нии пока­
зателей за 
истекший 

период
(заполняется
работником)

Подтверждение све­
дений в протоколе 

мониторинга профес­
сиональной деятельно­

сти работника 
(з а п о л н я е тся  а д м и н и ст р а ­
ц и ей , р у к о в о д и т е л е м  п р о ­
ф и л ь н о г о  м е т о д о б ъ е д и н е -  
н ия )

Оце­
ночный

балл
(заполня­
ется ко­

миссией)

Обоснование
(заполняется ко­
миссией в случае 

снижения оце­
ночных баллов)

1. Результативность освоения детьми образователь­
ной области «Физическая культура» основной 
общеобразовательной программы дошкольного 
образования

годовая 8

2 . Уровень физического развития выпускников 1 раз в год 7

3 . Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья) квартальная 6
4. Охват детей дополнительными физкультурно- 

оздоровительными услугами годовая 6

5. Распространение передового педагогического 
опыта годовая 6

6. Разработка и реализация авторской программы, 
методических пособий годовая 6

7 . Участие в конкурсах профессионального мастер­
ства, грантах, конференциях, проектах квартальная 6

ИТОГО 45

Члены комиссии

Оценочный лист заполнен __________  Протокол комиссии от___________.№

С оценочным листом ознакомлена____________ (подпись работника)



Оценочный лист педагога- психолога

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МБДОУ №125 «Затейники»
_______________Э.Г.Хуснетдинова
Дата

№ Показатели оценки эффективности де­
ятельности работника

Периодичность
оценки

Весовой
коэффи­
циент

Сведения о вы­
полнении пока­
зателей за ис­

текший период
(заполняется работ­

ником)

Подтверждение сведе­
ний в протоколе мони­

торинга профессио­
нальной деятельности 

работника
(заполняется администрацией, 
руководителем профильного 

методобъеди нения)

Оценоч­
ный балл
(заполняется
комиссией)

Обоснование
(заполняется ком ис­
сией в случае сниже­
ния оценочны х бал­

лов)

1. Качество диагностических меро­
приятий квартальная 10

2 . Психологическая готовность детей 
к школе годовая 10

3. Уровень нервно-психического раз­
вития детей полугодовая 8

4. Доля положительных отзывов роди­
телей (по результатам анкетирова­
ния)

полугодовая 7

5. Распространение передового педа­
гогического опыта годовая 6 '

6. Участие в конкурсах профессио­
нального мастерства, грантах, кон­
ференциях, проектах

квартальная 5

7. Консультационная деятельность квартальная 9
ИТОГО 55

Члены комиссии

Оценочный лист заполнен Протокол комиссии от .№

С оценочным листом ознакомлена____________ (подпись работника)

к



?

Оценочный лист старшей медицинской сестры

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МБДОУ №125 «Затейники»
_______________Э.Г.Хуснетдинова
Дата

№ Показатели оценки эффективности дея­
тельности работника

Периодич­
ность оцен­

ки

Н о с о в о й  к о э ф ­

ф и ц и е н т
Сведения о 
выполне­
нии пока­
зателей за 
истекший 

период (за­
полняется 
работни­

ком)

Подтверждение 
сведений в прото­
коле мониторинга 
профессиональной 
деятельности ра­
ботника
(з а п о л н я е тся  а д м и н и стр а ­
ц и ей , р у к о в о д и т е л е м  
п р о ф и л ь н о г о  м е т о д о б ъ -  

е д и н е н и я )

Оценоч­
ный

балл (за­
полняет­

ся ко­
миссией)

Обоснование 
(заполняется 
комиссией в 

случае сниже­
ния оценоч­
ных баллов)

1 Охват детей прививками годовая 5
2 Профилактика инфекционных заболе­

ваний квартальная 10
3 Профилактика эпидемии соматических 

заболеваний (ОРВИ, грипп и др.), рабо­
та по предотвращению закрытия учре­
ждения на карантин

полугодовая 10

4 Снижение заболеваемости годовая 10
5 Оснащенность медицинского кабинета годовая 5
б Организация питания квартальная 10

ИТОГО 50
Члены комиссии

Оценочный лист заполнен __________  Протокол комиссии от___________.№

С оценочным листом ознакомлена____________ (подпись работника)



V,,'?

Оценочный лист младшего воспитателя

■Г 1 и ы
Заведующий МБДОУ №125 «Затейники» 

_______________Э.Г.Хуснетдинова
Дата

№ Показатели оценки эффективности 
деятельности работника

Периодич­
ность оцен­

ки

Весовой коэф­
фициент

Сведения о 
выполнении 
показателей 
за истекший 
период (за­
полняется ра­

ботником)

Подтверждение 
сведений в прото­
коле мониторинга 
профессиональной 
деятельности ра­

ботника
(заполняется администрацией, 
руководителем профильного 

методобъединения)

Оценочный 
балл (заполня­
ется комиссией)

Обоснование 
(заполняется 
комиссией в 

случае снижения 
оценочных бал­

лов)

1, Отсутствие нарушений санитарно- 
эпидемиологического режима в 
группе

квартальная 10

2 . Охрана жизни и здоровья детей 
(индекс здоровья) квартальная 9

3. Доля участия в воспитательно­
образовательном процессе квартальная 8

4 . Участие в благоустройстве учре- 
ждения и территории квартальная 8

ИТОГО 35

Члены комиссии

Оценочный лист заполнен ___________ Протокол комиссии от___________№

С оценочным листом ознакомлена_____________(подпись работника)


